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[ skyrslunni er lysing & starfshattum vid innra mat skélans. Innra mat er 16gbodid og skal framkvaemt af
adilum skélasamfélagsins. Matsverkefni arsins voru sj6 og til vidbdtar er lysing 8 mati a
starfsmarkmidum yfirstandandi drs og vinna vid skilgreiningar a verkefnum skdélans tengdum innleidingu
a Menntastefnu Mosfellsbaejar. Umbdtatillogur eru settar fram i fjérum liGum par sem paettir innan
verkefnanna skarast. Umbétatillégum er lyst i kafla 4, par eru sett fram starfsmarkmid skélaarsins 2024-
2025 asamt peim leidum sem starfsmenn skélans telja ad séu faerar og liklegar til ad baeta starfshaetti og
verklag i skélanum og par med liGan nemenda um leid og peer studla ad almennum framférum.

Varmarskali tok til starfa 1961 og er elsti starfandi grunnskélinn i Mosfellsbae. Lengi vel var Varmarskéli
eini barnaskdlinn i 6rt vaxandi sveitarfélagi og hefur verid byggt vid hann nokkrum sinnum i dranna ras.
Um dramétin 2000-2001 voru Varmarskéli og Gagnfraedaskélinn i Mosfellssveit sameinadir i einn
grunnskéla undir nafninu Varmarskali. Skélastigunum var svo aftur skipt upp arié 2021.

[ Varmadrskéla eru nemendur 1. - 6. bekkjar. A yngsta stigi eru yfirleitt milli 45 og 70 nemendur i drgangi.
Vid upphaf 5. bekkjar koma yfirleitt 20-25 nemendur Ur Krikaskdla til vidbotar i Varmarskéla. Argangar &
midstigi eru pvi fjolmennari en peir yngri eda a bilinu 75-100 nemendur. Starfsmenn skdlans eru 80 i 67
heilum stédugildum. par af eru 46,1 stodugildi, kennara, stjérnenda, ndmsradgjafa og pbroska-og idjupjalfa,
7,2 stédugildi studningsfulltrda og 7,9 stédugildi vid dnnur pjéonustustorf i skélanum. [ fristund eru 6,6
stodugildi. Raesting var ad mestu keypt af raestingafyrirtaeki.

Ill

{ Varmarskola hefur verid akvedid ad nota skoska kerfid Gaedagreini ,,How good is our school“ sem
megin verkfaeri vid innra mat. Kerfid byggir a pvi ad patttakendur i matinu reeda akvednar spurningar og
gefa skélanum einkunn at fra fyrirfram dkvednum kvarda. Vinnulagid byggist 4 pvi ad hver og einn gefur
einkunn, sem hann svo raedir vid hdp samstarfsadila sem komast ad sameiginlegri nidurstodu sem
verdur ad mati hopsins. Nidurstédur allra hdpa sem taka patt i matinu eru svo teknar saman i
heildareinkunn. A grundvelli heildareinkunna er svo dkvardad hvada paetti er mest dridandi fyrir
skolastarfid ad vinna med. Ef einkunn er 3 eda laegri er mjog aridandi ad vinna boét a vidkomandi paetti i
skolastarfinu, einkunnin 4 bendir til ad dkvednir moguleikar séu til drbdta og einkunn 5 eda haerri bendir
til ad starfsmenn meti atridid i gédu lagi i skélanum. Akvednar kannanir sem gerdar eru i skélanum liggja
einnig til grundvallar i innra mati sem og samtdl vid nemendur og starfsmenn.

i skélanum starfar matsteymi sem leggur upp vinnu vid hvern patt matsins og sér um urvinnslu.
Matsteymi arsins 2023-2024 var skipad peim Bergljétu Ingvadéttur, sérkennara, J6hdnnu Jénsdottur,
ibréttakennara, Jonu Benediktsdéttur, skdlastjéra, Ragnheidi Ragnarsdottur, deildarstjora og Gudnyju
Huldu Ingibergsdéttur, umsjonarkennara. Jona Benediktsdottir ber abyrgd a skyrslugerdinni.



Haustid 2021 var gerd matsazetlun fyrir Varmarskdla til naestu fimm ara. Aaetlunina ma sja hér:

Matsdzetlun til fimm dara, verkefni yfirstandandi ars eru gullitud.

Gaeldagr 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
22 23 24 25 26
A | Skélanamskra 1.3,2.2 % X
B | Starfsaztlun 13,2.2 X X X X X
C | Nam, namsdrangur, krofur og ndmsmat | 2.3, 2.4, X X
3.1,3.2
D | Nemendur, lidan og parfir, starfsandi, 3,1 X X X X X
samskipti, samstarf og félagsstarf
E | Kennsla, kennsluhaettir og starfspréun 2.3, 2.6, X
F | Starfsfolk, starfshaettir, endurmenntun, Arskl1.4 X X X X X
lidan, parfir, starfsandi, samskipti
G | Stjérnun 1.2,1.4 X X
H | Vidmot og menning skdla, jafnrétti Arsk, 2.1, X
Jafnréttisaeetlun & 3ja ara fresti 3.1
| | Adbunadur X
J | Samstarf heimila og skdla 2.5,2.7 X X
K | Ytri tengsl, 6nnur skoélastig, 2.7 X
naersamfélagid
L | Umbdtaadgerdir og préunarstarf 1.1 X X X X X
M | Radstofun audlinda, fjdrmagns, tima, 1.5 X
mannauds og bunadar
N | Grunnpaettir menntunar, laesi, 3.3 X X

sjalfbaerni, lydraedi og mannréttindi,
jafnrétti, skopun, heilbrigdi og velferd

Eins og sja ma eru nokkur verkefni tekin fyrir & hverju ari medan 6nnur eru unnin med reglulegu millibili.
Oll verkefni skdladrsins 2023-2024 voru unnin & arinu og umbdtatillégur liggja fyrir. Ny matsazetlun

verdur gerd skélaarid 2024-2025 og mun pa na til arsins 2029.

Matsverkefni skélaarsins eru sjo og auk pess leggur teymid mat a hvernig gengid hefur ad vinna med

umbdtaverkefni sidasta skélaars og hver peirra parfnast enn sérstakrar adgaeslu. ba var einnig hofd til
hlidsjénar vinna vid greiningu a verkefnum vegna innleidingar menntastefnu Mosfellsbajar og
lokaskyrslu til Menntamdlastofnunar vegna ytri Gttektar vorid 2019.




Starfsaaetlun skdlans er yfirfarin arlega med tilliti til peirra dkvaeda sem sett eru i adalndmskra
grunnskdla og snidmats Mosfellsbaejar um starfsdatlun skéla. Stjérnendur Varmarskdla gerdu pad fyrir
skolabyrjun i agust 2023 og gerdu peer breytingar sem naudsynlegar voru til ad starfsasetlun skdlans
uppfyllti pessi skilyrdi og veeri jafnfram lysandi fyrir skélastarfid.

Til grundvallar mati @ pessum pzetti liggja: tengslakannanir sem gerdar eru af umsjénarkennurum,
foreldravidtol um lidan nemenda, viotol ndmsradgjafa vid nemendur um lidan, endurmat nemenda 4
bekkjarsattmalum og upplysingar um tidni eineltismala i skdlanum. Pa unnu starfsmenn einnig med
gaedagreini 3.1, velferd, jafnrétti og skéli dn adgreiningar. Fjallad verdur um hvern pessara patta
sérstaklega og dregin saman heildarmynd af lidan nemenda i Varmarskéla.

i 6llum bekkjum voru gerdar tvaer tengslakannanir & arinu, i oktéber og i februar. { kdnnunum eru
nemendur spurdir med hverjum peir vilja helst vinna og med hverjum bpeir vilja helst leika i frimindtum,
ba eru peir einnig spurdir med hverjum peir vilja helst eyda tima utan skélans. Kennarar vinna ur
kénnunum og gripa til sérstakra radstafana vegna peirra nemenda sem eiga ekki félaga eda virdast ekki
hafa adgang ad félagsskap utan skéla. Radstafanir sem gripid er til eru einstaklingsbundnar i hverju
tilviki. Oftast er haft samband vid foreldra og samstarf vid pa skilar yfirleitt godum arangri. Einnig er
gjarnan unnid med hdpa nemenda vid svona adstaedur og skipul6gd ndmskeid hja ndmsradgjafa til ad
adstoda pd vid ad eiga i betri samskiptum. Namsradgjafi heldur utan um framkvaemd kannananna og er
til radgjafar vid skipulagningu urraeda fyrir einstaka nemendur i ljosi nidurstadna.

[ foreldravidtolum i oktéber og febriar er raett um lidan nemenda. Ef i ljés kemur ad nemanda lidur ekki
vel er gerd datlun um breytingar i samvinnu foreldra og skdla. Algengar breytingar sem gripid er til eru
adlégun namsefnis og tilfaerslur milli namshdpa. ba koma stundum upp mal sem parfnast adstodar
samskiptateymis, deildarstjora eda namsradgjafa.

Nemendur gera bekkjarsattmala, undir leidsdgn kennara, ad hausti. [ sattmalanum lysa peir hvernig
samskipti peir vilja eiga vid bekkjarfélaga sina. | jantar voru bekkjarsattmalarnir svo endurskodadir og
gerdar tilldgur til umbdta par sem purfti. [ sumum drgéngum er pad gert oftar og unnid med nidurstédur
i hvert sinn. betta er lidur i eflingu lydraedis- og borgaravitundar hja nemendum Varmarskéla og
jafnframt verkfaeri til ad efla 4byrgd nemenda 4 eigin hegdun.

[ skélanum starfar samskiptateymi sem fylgir eftir samskiptadeetiun skélans og tekur jafnframt vid
tilkynningum vegna eineltismala. | teyminu sitja deildarstjéri, namsradgjafi og tveir umsjénarkennarar.
Teymid vinnur samkvaemt verkferlum samskiptastefnu skélans. | samskiptastefnu skélans eru
eftirfarandi skilgreiningar 4 samskiptavanda og einelti:

Samskiptavandi er pegar nemendur greinir d eda peir eiga i utistédum, yfirleitt er ekki um
valdadjafnvaegi ad reeda. Samskiptavandi getur verid undanfari eineltis og pvi sérlega
mikilveegt ad kenna nemendum ad leysa sjdlfir ur dgreiningi pbannig ad samskiptafaerni peirra
megi proskast.

Einelti er menningar-og samfélagslegt vandamdl fremur en vandamdl einstaklinga. Vid télum
um einelti pegar einstaklingur verdur endurtekid fyrir neikvaedu og opaegilegu dreiti eins eda
fleiri og @ erfitt med ad verjast. Einelti er alvarlegasta stig samskiptavanda, pegar siendurtekin



hegdun er til pess fallin ad valda vanlidan hjg peim sem fyrir henni verdur og reka eda utskufa
viokomandi ur samfélagi jafningja.

Sjo mal barust teyminu i vetur, par af var eitt mal sem flutt hafdi verid frd vorénn 2023 par sem su
tilkynning barst inn svo seint a@ voronn ad ekki tokst ad hefja pad ferli fyrr. Allar sjo tilkynningarnar komu
fra foreldrum, engin tilkynning kom fra nemendum eda kennurum. Vid nanari skodun teymisins byggori
a samtélum vid nemendur og forra@amenn var nidurstada teymisins ad i sex malunum vaeri um
samskiptavanda ad raeda par sem jafningjar aettu i deilum, ekki var haegt ad flokka malsadila i gerendur
eda polendur. Unnid var med o6ll pessi mali i samstarfi teymisins, barnanna og foreldra. Malum var fylgt
eftir par til malsadilar urdu sammala um ad stadan vaeri ordin dsaettanleg. Haft hefur verid samband vid
foreldra i 6llum pessum malum til ad ganga ur skugga um ad malum teljist lokid. Starfsfélk skdlans er pd
afram vakandi fyrir pessum samskiptum ef vandi blossar upp aftur. Ein tilkynning sem barst var
samdaegurs dregin til baka.

Umsjonarkennarar allra arganga skélans 16gdu fyrir kbnnun um lidan 48 haustonn og 2.-6.bekkur gerdu
pad einnig a vordnn. ba voru tengslakannanir lagdar fyrir i 2.-6. bekk & hausténn og i 3., 5. og 6.bekk &
voronn. Unnid er med nidurstdédur pessara kannana i bekkjum og hja namsradgjafa eftir pvi sem tilefni
bykir til.

pa var Gaedagreinir 3.1 einnig notadur til mats a8 pessum paetti. Umfjéllun um hann er i kafla 3.4. um
viomoét og menningu skodla.

Lagt var upp med ad allir starfsmenn Varmarskdla faeru i tvo skipul6gd samtol med stjornendum 3
skoladrinu. Fyrra samtalid var i névember. bPar voru starfsmenn spurdir um lidan i starfi, mat 4
starfsanda, samstarf i teymi og hvernig gengi ad deila verkefnum. Seinna samtalid fér fram i mars og
april. P4 voru starfsmenn einnig spurdir um lidan i starfi og starfsanda, einnig um moguleika og taekifaeri
fyrir naesta skolaar, tileinkun verkefna og sérstok framfaraverkefni. [ fyrra samtalinu véldu starfsmenn
hvern af stjornendum skélans peir vildu reeda vid en i seinna samtalinu skiptu stjérnendur starfsménnum
a milli sin. Hvoru tveggja hefur baedi kosti og galla. Nokkrum starfsménnum finnst 6paegilegt ad velja
milli stjérnenda og 66rum finnst vont ad raeda ekki alltaf vid pann sama.

Ekki var gefin heildareinkunn fyrir pennan matspatt par sem spurningarnar eru um persénulega skodun
starfsfélks a vinnuframlagi og adstaedum. Nidurstodur voru teknar saman og kynntar starfsmonnum.
Starfsmonnum lidur almennt vel i starfi, peir eru dnaegdir med upplysingagjof og starfsanda i skélanum.

Um arabil hefur starfsmannakénnun maskinu verid 16gd fyrir starfsmenn Mosfellsbaejar en i ar var
akvedid ad breyta pvi og taka upp pulsmaelingar Moodup. Adeins er buid ad gera tvaer pulsmaelingar a
skolaarinu. Nidurstodur peirra gefa fremur jakveeda mynd af skélastarfinu og stada Varmarskéla er god i
flestum matspattum. Starfsanaegja meelist vel yfir medaltali.
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Varmarskoli er 0,1 undir medaltali i einum paetti, heilsa og vellidan, par vegur spurning um alag i starfi
pbyngst. Ad 6dru leyti er skélinn yfir medaltali viomidunarhdpa sem i eru 95 vinnustadir i morgum
greinum.

3.4 Vidmot og menning skéla, verkefni H

Vid mat 4 pessum paetti vann matsteymid tvo gaedagreina, annars vegna upp Ur gaedagreini 3.1 ar
Gaedagreinum og hins vegar upp Ur geedagreini sem unninn var i Arskéla & Saudarkréki um
namsmenningu. Gadagreinarnir fylgja hér med merktir fylgiskjol A og B. Ad auki var jafnréttisazetiun
skolans endurskodud og mun verda birt & nyrri heimasidu.

Unnid var samkvaemt vinnulagi Geedagreina i sex hépum. Einkunnir hdpa ur fyrri gaedagreini eru 3,9, 4,
5,5, 3,8, 4, 4 medaltal er 4,2 sem gefur visbendingar um ad dkvedin taekifaeri séu til umbdta. L6gd verdur
ahersla 4 ad vinna sérstaklega med pa paetti sem fengu einkunnina tvo eda prja hja meira en einum hépi.

Sterku hlidarnar okkar

e Allir sammadla um ad gera sitt besta, 6llum annt um nemendur og peirra velferd, metnadarfullur
hépur

e Umburdarlyndi, vilji til ad baeta pad sem parf ad laga, vilji til ad laera meira, leerddmssamfélag

o Starfsfélkid i Varmarskodla

e  GAOur andi i skélanum 4 medal kennara og nemenda. Viljum pad besta fyrir nemendur, mikid af
list-og verkgreinum

e bad eru allir ad leggja sig fram um ad gera sitt besta, erum med kréftugt og metnadarfullt
starfsfolk

e Starfsmannaaudurinn, fjdlbreytileikinn, jdkveednin, fagmennskan. Umhyggjusemin fyrir
nemendum og samstarfsfolki.

Vid teljum mikilvaegast ad beeta
e Namsver, adstada til ad taka @ moti/vinna med nemendur med fravik, vantar Varmarstofu.



¢ Minnka hépa og auka starfsfélk, meira fagfélk.

o Nemendur purfa ad baeta hegdunina a midstigi. Spurning hvort par parf skyrari afleidingar.

e Skapa ndmsumhverfi par sem nemandi getur vaxid og dafnad badi félagslega, andlega og
namslega.

o Jakvaed samskipti og aga.

e Vantar mannskap til ad geta bodid upp 4 betri pjonustu.

e Staerra hisnaedi myndi lika baeta margt

Samantekt vegna mats 8 namsmenningu Varmarskoéla. Unnid var samkvaemt verkferlum Gaedagreina i
sex hépum kennara. Einkunnir hépa 5, 3,8, 4,7, 5, 5, 5 medaltal er 4,75 sem kallar i raun ekki 8 sérstakar
umbaetur en par sem nokkrir matspaettir fengu laegri einkunn en 4 fjéra hja meira en einum hépi verdur
unnid med pa sérstaklega.

Sterku hlidarnar okkar eru

e Okkar vidhorf til nemenda skipta hofudmali.

e Vid viljum ad hver og einn viti ad hann er einstakur en haldi 4fram ad proskast og leggja a sig.

e Starfsfolkid gerir sér grein fyrir ad hugarfar og veentingar hafa ahrif 8 nemandann og
namsumbhverfid. Ad vekja athygli 8 namsahuga getur kveikt neista.

e Vid erum tilbuin ad horfast i augu vid stoduna eins og hun er og tilbuin til ad baeta okkur. Ad
leera af mistokum.

e Samheldni og jakvaedni einkennir hdpinn

Vid teljum mikilvaegast ad beeta
e Pbad parf ad gera meiri krofur til nemenda a ollum svidum. Gera meiri krofur i nami, hegdun,
framkomu og samskiptum.
e Okkur finnst ad of margir nemendur komist upp med sleema hegdun og engar afleidingar.
e  Fataekifeeri til ad dypka pa pekkingu sem fyrir er.
e Ad nemendur séu upplystir um markmid med sinu eigin nami.

Foreldrakonnun Skélapulsins var tekin i lok febrdar og byrjun mars skélaarid 2023-2024. Med
kénnuninni er leitast vid ad fa fram vidhorf foreldra til tiltekinna patta i skélastarfinu. Kénnunin er i fimm
pattum og verdur gerd grein fyrir hverjum peirra sérstaklega. Svarhlutfall i kdnnuninn var 75%.

battur 1, Nam og kennsla

[ pessum paetti eru fjérar meginspurningar og svor foreldra eru yfir landsmedaltali { peim 6llum. | 3 af 4
spurningapattum eru foreldrar dnaegdari en peir voru pegar sidasta kdnnun var framkvaemd, arid 2022. i
pessum premur pattum er einkunn skdlans pad vel yfir landsmedaltali ad munur er talinn marktaekur.



Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

1.1. Anaegja foreldra med ndm og kennslu { skélanum 6,0 84 0,8 50 3.536 1,0%
1.2. ,&nagja foreldra med stjérnun skélans 96,2% 7575 | 5,4% 87,6% | 28323991 | 8,6%*
1.3. Heefileg pyngd namsefnis i skélanum ad mati foreldra | 86,9% 7384 | -0,5% 857% 29143412 1.2%
1.4. Haefilegur agi  skélanum ad mati foreldra 80,2% 65,51 | 4,6% 68,1% | 2232,3570 | 12,1%*

battur 2, Velferd nemenda

[ pessum paetti eru 13 meginspurningar, 12 peirra eru med samanburdi vid landsmedaltal. Af peim eru
10 fyrir ofanlandsmedaltal og par af tveer med afgerandi jakveedum mun. [ 10 spurningum er gefin
framfarastudull og er hann jdkveedur i 7 spurningum. Tvaer spurningar skera sig nokkud ur, 2.7, hlutfall
foreldra sem hafa tilkynnt einelti til skélans er laegra en landsmedaltal og 2.5 um lidan nemenda i
frimindtum. Fleiri foreldrar nemenda i Varmdrskéla telja ad nemendum lidi ekki négu vel i frimindtum en
i 60rum skélum sem kénnunin nddi til. Vardandi spurningu 2.7 byggir hin & svérum 14 svarenda. beir
foreldrar sem hafa tilkynnt einelti til skélans eru hins vegar flestir anaegdir med Urvinnslu malsins.

Matspaettir 7 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Anagja foreldra med samskipti starfsfélks vid 5,1 73 0,5 4,7 3.2 0,4*
nemendur

2.2. Anagja foreldra med hve vel skélinn mastir pérfum 90,9% 70,77 | 1,7% 86,8% | 2908/33417 4,1%
nemenda

2.3. Lidan nemenda { skélanum ad mati foreldra almennt G1,7% 77584 -3.8% 90,2% | 31633517  1.5%
2.4. Lidan nemenda § kennslustundum ad mati foreldra 90,5% 7694 | -7,2% 89,9% | 312643491 | 0,6%
almennt

2.5. Lidan nemenda i frimindtum ad mati foreldra almennt = 86,9% 73194  -0,6% 89,6% | 31123471  -2.7%
2.6. Umfang eineltis i skélanum ad mati foreldra 8,4% 7Tig3 | -5.4% Q7% 3543479 | -1.3%
2.7. Hlutfall eineltistilvika sem tilkynnt voru til skélans 75,0% 912 |- 89.1% | 567,431 -14,1%
2.8. Anaegja foreldra med Grvinnslu skélans & 80,0% 810 |33.3% 61,3% | 337545 18,7%

eineltismalum

2.9. Anaegja foreldra med hrada 4 drvinnslu skélans & 60,0% 610 | 26,7% 59,2% | 332544 0,8%
eineltismalum

2.10. Anzegja foreldra med eineltisézetlun skélans 90,0% 36,40 | 12,5% 75,6% | 155950271 @ 14,4%*
2.11. Medaltimabil eineltis 0,1 12 -1,1 0,2 648 -0,1
2.12. Stadir innan skélans sem einelti  sér stad - 12 - - - -

2.13. Hlutfall foreldra sem vilja banna snjallsima 41,0% 3495 - 39,9% | 139934233 1.1%

grunnskélum



battur 3, Adstada og pjonusta

betta er okkar veikasti pattur i pessari kdnnun og erum vid medvitud um pad. | pessum paetti eru 6
spurningar par sem gefinn er samanburdur vid landsmedaltal og erum vid undir medaltali i 4 peirra.
Adstada a skdlaléd er bagborin. Honnun nyrrar |68ar er langt komin, buid er ad afangsskipta verkinu og
fyrsti pattur kominn & framkvaemdastig. Hlutfall barna i fristundapjénustu er laegra en almennt gerist og
asteeda pess oftast ad folk segist ekki purfa 4 slikri pjénustu ad halda. ba er anaegja folks med askrift i
motuneyti undir landsmedaltali. Nytt fyrirkomulag var tekié upp i skélanum i haust sem felur i sér mun
fidlbreyttari matsedil en adur var og morg born eru enn ad venjast pvi.

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Anaegja foreldra med adstddu i skdlanum 5,0 83 ) 2 53 3.413 0.3

3.2. Anzegja foreldra med témstundapjénustu 51 40 0,4 4.8 1.997 0,3

3.3. Hlutfall nemenda i témstundapjénustu/fristundaheimili  50,6% 42,95 -112%  60,4%  2128/3350  -9.8%*
3.4. Astaedur fyrir pvi ad nemendur nyta ekki - 41 - - - -

témstundapjénustu

3.5. Anaegja foreldra med maltidir i mataraskrift 68,9% 51,74 | -2,3% 76,1%
3.6. Notkun & mataraskrift 92,9% 78/g4  -4,8% 92,1%
3.7. Astaedur pess ad nemendur nyta ekki mataréskrift 0% 04 - 38% 8339 -3,8%

battur 4, Foreldrasamstarf

i pessum matspaetti eru 9 spurningar og par af 8 med samanburdi vid landsmedaltal. Af peim meta
foreldrar i Varmarskdla stoduna betri en landsmedaltal gefur til kynna i 5 spurningum, par af er ein med
verulega jakvaedan mun. Pad sem foreldrar eru minna dnaegdir med eru atridi sem varda adkomu peirra
ad dkvordunum sem varda nemendur og um mikilvaegi pess ad gera ndmsdaaetlanir med nemendum en
Varmarskoli er ekki med vikudaetlanakerfi. ba eru foreldrar ekki négu ansegdir med heimasidu skdlans.
Ny sida er i vinnslu.



Matspaettir 1/
4.1. Frumkvaedi kennara ad foreldrasamstarfi

4.2. Ahrif foreldra & kvardanir vardandi nemendur

4.3. Leitad eftir tillégum fra foreldrum og dbendingar
teknar til greina

4.4, Anaegja med sidasta foreldravidtal
4.5. Mélefni sem raedd voru i sidasta foreldravidtali

4.6. bétttaka foreldra i gerd ndmséaaetlunar med
nemandanum

4.7. Mikilveegi pess ad gera ndmsézetlun med
nemandanum ad mati foreldra

4.8. Anzegja foreldra med heimasidu skélans

4.9. Foreldrar upplystir um stefnu skélans og ndmskra

battur 5, heimastudningur

[ pessum paetti eru 6 spurningar og er mat foreldra i Varmarskdla yfir landsmedaltali i 5 peirra.
spurningin sem er undir landsmedaltali er um vaentingar félks um idnnams.

Matspaettir 1|

5.1. Virkni foreldra i ndmi barna sinna

5.2.Vilji nemenda til ad leita eftir patttoku foreldra f ndminu

5.3. Heefileg heimavinna ad mati foreldra
5.4. Timi sem foreldrar adstoda vid heimanam
5.5. Vaentingar foreldra um haskélanam

5.6. Vaentingar foreldra um idnnam

Nidurstada

53

'

54,7%

70,0%

95,2%

57,1%

83,9%

77,3%

72,6%

Nidurstada
54

4,7

80,2%
77.5%
90,2%

8,2%

N
77
3564

3559

79,33
83

40,79

47.'[56

58515

6104

N
31
81
65,81
6280
5561

/61

Breyting Landid

16,8%

-2,5%

3,7%

49
59,6%

65,9%

92,7%

50,6%

85,9%

79,2%

71,8%

Breyting Landid

4.8

45

76,4%
53,2%
71,8%

17,1%

N

3.317

16919703

1667 2460

31133337

1467 15024

21969541

25393457

N
3.426
3.417

2350/3069
1776/3274
18127597

464;‘2592

Mismunur
0,4*

-4,9%

Eina

Mismunur
0,6*

0,2

(%)
o
i

8%

24,3%*

18,4%*

-8,9%*

pattur 6 er um opin svor foreldra. Flest sem parf kemur fram og kallar 8 umbaetur snyst um adbunad og
pegar hafa verid gerdar daetlanir par um, pad raedst svo af fjarhag hvernig gengur ad koma peim i verk.
pad sem nefnt er og foreldrar eru anaegdir med snyst flest um samskipti vid starfsmenn skélans.

Almenn umfjéllun um meelingu Skélapuls

Af 35 spurningum i kdnnuninni er mat foreldra betra en hja medaltali i 26 spurningum eda i um 74%

spurninganna. Af peim 29 spurningum sem gefinn er framfarakvardi vid er mat foreldra ad i 22 sé stadan



betri en adur eda i um 75% af peim pattum sem spurt er um. Heildarnidurstada skélans er pvi nokkud
g6d. Vid erum pod vakandi fyrir peim umbdtapattum sem er 8 okkar fzeri ad takast & vid og munum beina
sjonum okkar ad pvi ad vinna med adstodu og samskipti i frimindtum.

Matspatturinn umbdtaadgerdir og préunarstarf var unninn med prenns konar verkefnum. Gaedagreini
1.1. sem fylgir med sem fylgiskjal C). Mati a starfsmarkmidum yfirstandandi ars sem unnid var i jandar
2024 og i mai 2024. Vinnu vid menntastefnu Mosfellsbaejar par sem helstu verkefni skélans voru
kortlogd og flokkud i samraemi vié menntastefnuna og i tengslum vid lokaskil 4 umbdétaskyrslu til MMS
vegna ytri uttektar sem fram fér & skélanum skélaarid 2019-2020.

Gaedagreinir 1.1. Unnid var i sex hdpum og var heildareinkunn hépa sem segir: 5, 5, 4;5, 4, 4, 4. Medaltal
er 4,4 sem kallar ekki a sérstakar umbaetur en avalt md pé baeta starfid og pvi er tekid tillit til peirra
patta sem koma lakar ut i umbdtadaetiun.

Mat hépa a sterkum hlidum

o Ahugi starfsfélks & starfinu sinu. Vilji til ad gera betur og leita leida til ad skilja bornin og vera géd
vid pau.

e Vel er haldid utan um matsferla og framkvaemd peirra, og vidbrogd vid nidurstédum eru
skipulogd og markviss. beim er fylgt eftir eins og kostur er.

e Gagnryni a eigin vinnu til framfara a jakveedan hatt. Geedagreinar eru teknir alvarlega og nyttir til
umbadta. Ndmsmat markvissara i mentor og unnid ad pvi jafnt og pétt. Pad hjalpar okkur ad
fylgjast med stodu nemenda jafnt og pétt.

e Gott teymi, g6d samvinna, mikid samstarf og erum dugleg ad taka samtalid.

e Kennarar hafa gédan skilning 4 ad ytri adstaedur geta haft veruleg ahrif inn i skélastarf. Pad er
mjog gott upplysingaflaedi i skdlanum og stjérnendur sja til pess ad allir séu vel upplystir.
Skolastjori er mjog synilegur a ganginum og i kennslustofum. Kennarar skélans taka virkan patt i
innra mati og meta styrkleika og veikleika sem er svo unnid med afram og sett fram markmid og
deetlun um umbaetur.

e  Skilningur @ mismunandi adstaedum barna.

e Simenntun kennara sé byggd a nidurstodum sjalfsmats.

e Skyr syn, samvinna, metnadur

e Sjalfsmat kennarar leidir til umbdta fyrir kennslu og nemendur, vid teljum okkur hafa gédan
skilning og innsyn i lif barnanna og samfélagi peirra. Vid erum alltaf ad fylgjast med og meta
nemendur og eigin vinnu.

e [stodpjénustunni er g8 samvinna og hjalpsemi a milli starfsfolks. [ gard nemenda rikir, virding
og umhyggija Allir i teyminu hafa mikinn dhuga a starfi sinu, eru duglegir ad saekja sér
endurmenntun og gera allt sem i peirra valdi til ad adstoda nemendur a allan hatt.

bad sem hdpar telja ad megi bzaeta

e  Okkur vantar eitthvad rymi namsver/hegdunarver sem hvilir nemanda fra bekknum sinum.



e AQ adgerdir sem akvedio er ad fara i sem vidbrogd vid nidurstodum innra mats séu enn
adgengilegri og synilegri svo minni haetta sé a ad verkefni falli milli skips og bryggju i dagsins
onn.

e  Fleiri rymi til draga Ur hindrunum og/eda areiti sem tengist einnig fjolda nemenda i hverjum
bekk.

e bad sem vid hefdum purft ad gera til ad standa betur ad vigi gagnvart umbdétum er ad samraema
betur vinnutima eftir kennslu og hefdum purft ad vinna starfsmannasattmala i byrjun skdlaars.
Gott veeri ef sett veeru timamork a starfsmannasattmala og pad aetti ad skila peim inn strax eftir
starfsdaga ad hausti.

e bad er erfitt ad draga Ur hindrunum til drangurs med stéra ndmshdpa. bpad parf ad baeta vid
urraedum t.d namsveri sérstaklega fyrir nemendur i 5. og 6.bekk par sem geta nemenda er mjog
6lik og bil milli nemenda eykst mikid og erfitt er ad brua pad.

e Reynum ad draga Ur hindrunum til ad tryggja drangur nemenda en finnst ad okkur skorti tima og
Urraedi. Ymislegt ordalag i geedagreinum orkar tvimaelis - kemur oft upp mismunandi skilningur &
hvad er verid ad spyrja um.

e AQ8bunadur, husnadi, plassleysi

e pbeer umbatur sem hafa oft verid reeddar og eru parfar eru oft ekki i hondum kennara ad beeta.

e pad vantar fleira fagmenntad starfsfélk i stodpjénustuna. Okkur vantar stodpjénustufundi
reglulega par sem vid reedum okkar daglega starf. Vid stingum upp a ad peir fundir verdi adra
hvora viku, 8 méti lausnateymisfundum. Pad maetti hlusta meira 4 tillégur til rbéta sem stungid
er upp a til breytinga. Heildarskipulag stodpjénustunnar parf ad reeda reglulega 4
stodpjonustufundum og vera i stodugri endurskodun.

Mikilveegustu paettirnir eru

e Vellidan og framfarir nemanda og starfsfélks. Simenntun og samstarf.

e Ad visbendingar Ur innra mati séu nyttar til ad knyja & um breytingar og umbatur i skélastarfinu.

e Hlusta 4 uppbyggjandi gagnryni og nyta pad i starfsproun. Vera med stjérnendur sem gefa
starfsfolki teekifeeri og hvetja til framfara.

e Samvinna, 6flugt samstarfsteymi, gott samstarf vid stjérnendur og annad starfsfolk. Einnig
teljum vid mikilvaegt ad pad sé stodug og gdd styring fra stjornendum eins og er i dag.

e Vid teljum ad namsver fyrir akvedinn hop nemenda myndi audvelda mjog mikid ad koma betur
til méts vid pa og tryggja peim betri drangur i skélanum.

e  FAlkid, mannaudurinn, skyr syn og stefna

e Vellidan og velferd nemenda og ad peir fai pa adstod og pjonustu sem peir purfa. Vellidan og
velferd starfsfélks er einnig mikilvaeg fyrir farsaelt skolastarf.

e Ad draga ur hindrunum nemenda og hugsa i lausnum. Ad fjolga fagmenntudum i
stodpjénustunni.

Matsteymi vann gaedagreini sem hentar okkar umhverfi og studdist vid gaedagreini 1.5 ur Gaedagreinum.
Skjalid fylgir hér med merkt fylgiskjal C). Unnid var i sex hopum.

Matssamantekt



Heildarmat hopa, 4, 4, 4,5; 4,5; 4,5; 5. Medaltal 4,4 sem kallar ekki 8 sérstakar umbatatillogur en allar
hugmyndir verda skodadar.

Sterku hlidarnar okkar eru:

Mannaudurinn, vid hjalpumst ad og audvelt er ad raeda vid flesta. Skolastjéri med gagnsaei.

Hugsad um parfir barnanna

Fagmennska og lidsheild, hjalpsemi

Hugmyndarik, reynum pad sem vid getum, erum Urraedagdd og nytum pad sem vid héfum. Heppin med
skolastjora.

Samvinna, mannaudur, hjdlpsemi og virding.

Gagnsai og sanngirni

Mannaudurinn

bad sem vid purfum ad beeta:

Motuneytisadstada og 6ryggi skdlans

Husnadi, peninga og nutima kennslugogn

Adstada uti og inni

Vantar fleiri proska- og idjupjalfa. Veeri gott ad byggja vid skélann, betri adstédu fyrir f6t nemenda.
Oryggi umhverfis og htisnaedis.

Adstada skdlans, framkveemdir valda areiti

Adstada og gaesla i hadegi, studningsfulltrdar farnir 4 geeslu og enginn til ad fylgjast med nemendum.
pyrfti ad vera til meira af kennslugégnum svo sem kubbar, talnagrindur og dét til ad gera tilraunir.

Okkur finnst mikilveegustu paettirnir vera:

Mannaudurinn

Oryggi

Allt sem horfir til nemenda, starfsmanna og adst68u/6ryggis og ad fara vel med peninga.
AJ maeta porfum nemenda og starfsfolks med gagnsaejum og sanngjornum heetti.

Ad nemendum lidi vel og samvinna kennara

Oryggi, starfsandi, vellidan allra, baedi starfsfélks og nemenda.

Adsteedur nemenda og 6ryggi og ad nemendum lidi vel i skélanum.

G608 samskipti og allir ad gera sitt besta.

Starfsmarkmid skélaarsins 2023-2024 voru sett fram i ljési nidurstadna innra mats i heild sinni, mati 4
starfsmarkmidum arsins 2022-2023 og jafnframt byggd 8 umbdtadaetiun skélans vegna ytra mats MMS
fra 2019. Mo6rg umbodtaverkefnanna tengjast fleiri en einum matspaetti pvi var ekki haegt ad flokka pau
beint nidur a verkefni. Kennarar féru yfir markmidin i jantar og endurskodudu eigin vinnu i kjolfarid,
lokamat for svo fram i mai. Mat @ hverjum lid er skdletrad.

1 Markmid: Baett lidan nemenda, aukinn namsarangur og battur skélabragur.

e Sett verdi vidmid um aeskilegar hdpastaerdir, p.e. 14-16 nemendur i 1. og 2. bekk og 16-18
nemendur i eldri hdpum. Hdmark 12 nemendur i list- og verkgreina hopum.
Unnid er samkvaemt pessum viémidum.

e Faar samramdar umgengnisreglur verdi settar vid upphaf skdlaars.



Reglurnar voru unnar i samstarfi d starfsdégum ad hausti og peim fylgt eftir med dminningum af
og til yfir veturinn

Logd verdi ahersla a sampaettingu namsgreina og verkefnavinnu i 6llum argéngum par sem
nemendur hafa eitthvert val um utfeaerslu & skilum. Utbuid verdi vinnuskjal par sem kennarar
argangs skra lysingu a verkefnunum til ad audvelda skipulag naestu ara.

Nokkur sampaetting er i list-og verkgreinum og i tengslum vid Byrjendalaesi i 1.-4. bekk. [ 5.bekk
hafa verid unnin mérg sampaettingarverkefni og i 6.bekk hafa verid unnin svokéllud
dhugasvidsverkefni sem fela i sér mikla sampeettingu. Vinnuskjal med lysingum hefur ekki verid
gert en verkefnin eru skrdd i vinnudaetlanir drganga.

Nemendur verdi pjalfadir i ad setja sér markmid og finna leidir til ad na peim, badi vegna ndms
og framkomu. Einnig verdi peim hjalpad vié ad meta arangur sinn med reglubundnum heaetti.

[ flestum drgéngum hefur petta gengid mjég vel, nemendur hafa sett sér markmid baedi i ndmi
og i félagslegum samskiptum, endurmetid pau og gert deetlanir til ad nd settu marki.
Samskiptaaaetlun skdlans verdi fylgt i 6llum namshdpum, gerdir bekkjarsattmalar, peir
endurmetnir og haldnir reglulegir bekkjarfundir.

Bekkjarsattmdlar voru gerdir og endurmetnir i 6llum bekkjum. Alls stadar voru haldnir
bekkjarfundir en pé med mis reglulegum heetti.

Haldid verdi nemendaping um varnir gegn einelti i samstarfi vid FMOS.

Nemendapingid var haldid ¢ bardttudegi gegn einelti og i mars var haldid annad ping par sem
fiallad var um gagnsemi og skada samfélagsmidla og télvuleikja. bad ping var i samstarfi vid
Kvislarskdla.

Unnid verdi med eitt til tvo lifsgildi 8 manudi, a sama tima i 6llum argéngum.

Gildin sem unnid var med voru: virding, vindtta, samvinna, seigla, kurteisi, hjdlpsemi,
umburdarlyndi, fiélbreytileiki og sképun.

Afram verdi tvaer valvikur i verkgreinum hja 5. og 6. bekk, par sem bodid verdi upp & 6nnur
vidfangsefni en alla jafna i peim greinum.

betta gekk eftir.

Unnid verdi med Barnasattmala Sameinudu pjodanna i 2. og 4.bekk og Heimsmarkmidin kynnt i
6.bekk.

betta gekk eftir.

Oskad verdi eftir heimild til ad rada salfraeding eda skolafélagsradgjafa i fullt starf vid
Varmarskola.

Miklar breytingar eru i farvatninu i stodpjonustu baedi hjg Mosfellsbae og 6drum sveitarfélégum
og ekki hefur verid farid i petta.

Abyrgd og mat: Skélastjori ber dbyrgd & ad innleida verkefnin og mat var gert i jantar og april 2024.

2 Markmid: Starfsheettir og préunarstarf.

AQ stydja vid fidlbreytni i kennsluhattum og préunarstarf med pvi ad auka faglega samvinnu og
jafningjastudning medal starfsmanna. Einnig ad leggja meiri aherslu 8 sameiginleg verkefni arganga i
peim tilgangi ad skapa meiri samfellu i skdlabrag Varmarskala.

Haldid verdi 4fram med studning vid innleidingu leidsagnarnams, stofnadir verdi leshdpar og
leidsagnarnams skolar heimsottir.

betta gekk eftir, leshopur starfadi i skolanum og farid var i skélaheimsokn til London par sem
skdlar sem leidsagnarndmsskadlar voru heimsoattir. Einnig heimsaéttu stjérnendur Engjaskdla.
Hafist verdi handa vid innleidingu ,,Laesi fyrir lifid“ i 5. og 6. bekk.

Samid var ad Hdskdlann a Akureyri um leidségn i pessu verkefni sem gekk eftir daetlun.



Afram verdi unnid ad uppbyggingu taeknikennslu i skélanum med dherslu 4 forritun og nytingu
stafreennar taekni i verkgreinum.

Buid er ad auka bunad skdlans til muna og koma gégnum i notkun hja éllum argéngum.
Nylidar fai kynningu a Uppbyggingarstefnu ad hausti og kennarar studning vid verkefni
bekkjanna eftir pérfum.

betta gekk eftir.

Lestrarkort midstigs verdi endurskodad pannig ad pad endurspegli fijdlbreyttari lestur en nu er.
Nytt lestrarkort var tilbuid i lok dgust 2023.

Unnid verdi med midlalaesii 3. - 6. bekk.

Ekki var unnid beint med midlalaesi en mikid var unnid med fyrirmyndir almennt sem tengist
vidfangsefninu.

Ahersla verdi 4 samstarf teyma, pad verdi haft til hlidsjénar vid skipulag skélastarfsins. Teymi
geri med sér formlegan samstarfssattmala ad hausti, par sem medal annars skal raett um hvernig
nalgast skal dgreining og almennt verklag og medferd fundargerda.

Adeins eitt af teymum skdlans gerdi petta strax i haust, fleiri baettust svo vid eftir daramaot pegar
starfsmarkmidin voru metin. Oll teymi gera fundargerdir sem adgengilegar eru 6llum i drgangi.
Logd verdi ahersla & ad minnka pappirsnotkun eins og haegt er.

betta verkefni er i sifelldri vinnslu i skélanum.

Sett verdi upp sérstok vinnudagatol fyrir hvern argang par sem verkefni vegna samskiptastefnu,
lifsgildavinnu og verkefni sem tilheyra forvornum gegn ofbeldi eru timasett.

betta gekk eftir og meeltist mjog vel fyrir.

Unnid verdi med ahugasvidsverkefni med heilum argangi i einu a akvednu timabili.

Nemendur 6.bekkjar unnu tvé dhugasvidsverkefni i januar og februar.

Haldid verdi 4fram med mdanadarteymi starfsmanna.

betta gekk eftir og manadarteymin eru ordin hluti af menningu skolans.

Gerd verdi hugtakaskra, listi med utskyringum a helstu hugtékum sem notud eru i faglegri
samraedu starfsfdlks svo skyrt verdi ad sami skilningur sé fyrir hendi hja 6llum & lykilhugtokum.
betta verkefni reyndist floknara en vid fyrstu syn oghefur ekki verid kldrad.

Abyrgd og mat: Skélastjori ber dbyrgd & ad innleida verkefnin og mat var gert i jandar og april 2024.

3. Markmid: Ad auka 6ryggi og skilvirkni i starfinu og hafa stjornun markvissari

AQd efla sameiginlegan skilning starfsmanna skdlans & 16gum og reglugerdum sem varda skdlastarfid.
Einnig ad auka 6ryggi og skilvirkni i starfinu og tryggja ad medferd upplysinga sé med réttum haetti-

Verkferlar og stefnur verdi kynnt i upphafi skélaars, til deemis um vidbrogd vid ddsaettanlegri
hegdun, medferd fundargerda og skraninga er varda nemendamal. Einnig verdi kynnt
markmidsgrein grunnskdélalaga, grunnpaettir menntunar og lykilhaefni ut fra skilgreiningum i
adalnamskra. ba verdi farid yfir samskipta- og lestrarstefnur og verkefni tengd peim.

betta gekk eftir.

Komid verdi upp sérstoku dagatali med timasettum verkefnum fyrir hvern argang, jafnframt
verdi sameiginlegt dagatal fyrir almenna vidburdi i skdlanum.

betta gekk eftir og meeltist mjég vel fyrir.

Gerd verdi handbok fyrir nylida ,,Svona gerum vid i Varmarskola“.

betta verkefni er enn i vinnslu og gert er rad fyrir ad pvi verdi lokid fyrir skélabyrjun i dgust 2024.

Abyrgd og mat: Skélastjori ber dbyrgd & ad innleida verkefnin og mat var gert i jantar og april 2024.



4. Stodpjonusta

o Oskad verdi eftir formlegri samvinnu vid skélapjénustu um samraedufund um verkefni og
pjonustu svidsins vid skélana.

Leitad var dlits kennara @ pvi hvada spurningar eettu ad liggja til grundvallar ¢ samraedufundi af
pessu tagi. Adeins ein spurning barst og pvi var verkefnid ekki metid eins brynt og ddur. bd
stendur yfir vidamikil endurskipulagning é skélapjonustu Mosfellsbaejar i tengslum vid
innlei@ingu farsaeldarlaga. Af bessum sékum var dkvedid ad fresta verkefninu og sja hvernig
mdlid prdast.

e Einstaklingsdatlanir verdi gerdar fyrir pau bérn sem vikja verulega fra markmidum arganga.
Azetlanirnar verdi tengdar vidmidum og birtar i Mentor eins og adrar dzetlanir. Logd verdi
ahersla a ad sérurraedi endurspegli fjolbreytt ndmsframbod fyrir alla nemendur.
betta gekk ad mestu eftir.

e Lausnateymi verdi afram starfandi i skélanum.
betta gekk eftir og er ordinn fastur lidur i menningu skdlans.

Abyrgd og mat: Skélastjori ber dbyrgd & samvinnu vid skélapjénustu og deildarstjori stodpjénustu &
einstaklingsaaetlunum og lausnateymi. Mat var gert i jandar og mai 2024.

Af pessari yfirferd ma sja ad af 26 skilgreindum verkefnum sem 16gd voru til a yfirstandandi skélaari eru
adeins fimm sem ekki er ad fullu lokid. Tveimur var frestad vegna yfirstandandi breytinga, eitt var unnid
ad hluta og eitt er enn i vinnslu og fallid hefur verid fra verkefninu um hugtakaskrd ad sinni.

Menntamalastofnun gerdi Gttekt 4 starfssemi Varmarskéla vorid 2019. [ kjélfarid voru gerdar azetlanir
um umbaetur. Afangaskyrslu var skilad i jantar 2022 og og lokaskyrslu { janGar 2024. Skélinn telst nd hafa
uppfyllt allt pad sem Menntamalastofnun gerdi athugasemdir vid.

Mosfellsbaer sampykkti nyja menntastefnu vorid 2022. Stefnan gildir fra vori 2022 — 2030. Skolar
Mosfellsbaejar hafa sett fram skilgreiningar & pvi hvada verkefni peir eru ad vinna sem tengjast
menntastefnunni. Verkefni skélans eru flokkud nidur 3 gildi menntastefnunnar, voxt, samvinnu og
fidlbreytni, og skilgreint hver peirra tengjast starfsfélki og hver nemendum. bessi flokkun var ekki hluti af
formlegu mati skdlans en par sem vinnan vid skilgreiningar leiddi til mikillar greiningar 4 starfi skdlans er
hdan hofé hér med.

Verkefni Varmarskola sem tengjast menntastefnu Mosfellsbeaejar



betta er lysing 4 helstu verkefnum sem unnin eru i skélanum, flokkud nidur a gildi menntastefnunnar.

4. Umbotaazetlun og starfsmarkmio arsins 2024-2025

Vid innra mat skélans er 16g6 ahersla @ ad skoda med skipuldgdum haetti hvada atridi er aeskilegt ad
vinna med pannig ad moguleikar nemenda til ndms og proska eflist. Ekkert af verkefnum yfirstandandi
skolaars kallar & rotteekar umbaetur en alltaf er haegt ad stydja vid framfarir og gera betur i starfi. pau
verkefni sem hér eru skilgreind sem umbdtaverkefni verda jafnframt starfsmarkmid skolaarsins 2024-
2025 i Varmarskola.

Veikasti patturinn i matinu er adstada skélans. | samstarfi vid Mosfellsbae hefur verid hénnud ny
skolaldd og verid er ad vinna ad umbdtum i hisnaedismalum skdlans. bvi eru ekki sett fram sérstok
markmid tengd pessum paetti. Annar veikur pattur var upplifun starfsmanna af alagi i starfi, med betri
skilgreiningum og meiri samraemingu teljum vid ad haegt sé ad minnka alag og streitu. Starfsmarkmié
komandi skélaars eru sett fram i fjdrum meginpattum:

1) Ad efla fagmennsku i pagu nemenda og veita starfsmonnum takifaeri til ad vaxa i
starfi.

Leidir: Ad innleida leidsagnarnam i akvednum skrefum og vinna med markvissum og samraeeamdum haetti
med Uppeldi til abyrgdar.
o Allir kennarar tileinki sér i pad minnsta tvo verkfzeri leidsagnarnams. Byrjad verdur 4 ad
setja upp namsveggi og hafa markmid nams skyr og synileg nemendum.
o Afram verdi bodid upp 4 leshép um leidsagnarnam.



o Haldid verdi afram med innleidingu a ,,Laesi fyrir lifid” i samstarfi vid Haskdlann a
Akureyri.

o Uppeldi til abyrgdar verdi notad med markvissum haetti, allir bekkir geri bekkjarsattmala
sem endurmetinn verdi a tilteknum tima. Skyr mérk og umgengnisreglur skélans verdi
skilgreind ad nyju fyrir skélabyrjun og kynnt nemendum og foreldrum i upphafi skélaars.
Nyir starfsmenn fai freedslu um hugmyndafraedina og eldri starfsmenn taekifaeri til ad
rifja upp valda paetti.

)] Ad efla félags- og tilfinningaproska nemenda i peim tilgangi ad minnka arekstra og
a0 peir 60list aukna samskiptafaerni til framtidar.

Leidir: Vinna med markvissum og samraeemdum haetti med Uppeldi til abyrgdar og audvelda nemendum
ad skilja eigin lidan og bregdast vid med jakveedum heetti. Einnig ad efla skilning nemenda a
lydraedislegum hugsunarhaetti og vinnubrégdum.
o Bekkjarsattmalar verdi gerdir i 6llum bekkjum og peir skodadir og endurmetnir
reglulega. Nemendur geri adgerdadatlun til ad na markmidum bekkjarsattmala.
o Nemendur lzeri ad setja sér markmid i tengslum vid hegdun og nam.
o [ kennslustofum verdi komid verdi upp sjonraenu yfirliti yfir tilfinningar og mogulegar
leidir til ad bregdast vid vanlidan.
o Tvo nemendaping verdi haldin & skdladrinu.
o Afram verdi unnid med 4byrgdarverkefni nemenda i skélastarfinu.

11)] Ad draga ur spennu i umhverfi nemenda og baeta lidan i friminatum.

Leidir: Skipulagdir leiki i friminGtum, eldri nemendur virkjadir til adstodar. Breytt fyrirkomulag i matsal
og hadegishléi.
o Afram verdi unnid med Vinalidaverkefni, leikir verdi dkvednir fyrirfram og skipulag kynnt
i bekkjum.
o Gerd verdi tilraun med ad umsjénarkennarar bordi med sinum nemendum i matsal og
skipti svo med sér ad adstoda nemendur vid ad komast Ut i frimindtur i hadegi.

1v) Ad draga ur alagi og minnka streitu hja starfsménnum.

Leidir: Ad hafa skyrar vinnureglur sem audvelt er ad ndlgast og auka samramingu i vinnubrégéum og
skipulagi.
o Setja mikilvaeg verkefni & sameiginlegt skéladagatal og gaeta pess ad verkefni skarist ekki
og dreifist jafnt yfir arid.
o Setja upp padlet par sem ma sja heildaryfirlit verkefna skipt nidur 8 manudi.
Gera rafreena handbok fyrir starfsmenn.
o Hafa skyrt skipulag fyrir verk og listgreinakennara, ipréttakennara og sérkennara um
argangafundi.
o Skipuleggja fundi lausnateymis og stodpjénustu fyrir arid.

o



Skyrsla pessi um innra mat i Varmarskdla er tekin saman af skélastjora sem jafnframt er dbyrgdarmadur
hennar og umbdtaverkefnanna i heild sinni. Vinna vid ad meta skélastarfid med Gadagreinum er i
rauninni préunarstarf par sem starfsmenn ryna i eigid starf med pad ad markmidi ad finna leidir til

umbata i hverjum verkpaetti fyrir sig. Skyrslunni er skilad til Skdlasvids Mosfellsbajar og hun birt &
heimasidu skdlans.

12.jani 2024

Jéna Benediktsdottir
Skoélastjori Varmarskoéla



Fylgiskjol

A)

Gaedagreinir 3.1, notadur vid tvd verkefni, H og D
Hvad er gert i Varmarskola til ad byggja upp velferd nemenda og skapa 6flugt skélasamfélag?

Okkar mat

A | [ Varmarskola er 16gd ahersla & ad skapa skolabrag par sem 112(3]|4]|5
nemendur upplifa 6ryggi. Pad felur oft i sér samstarf vid foreldra, og
adra starfsmenn i Mosfellsbae (ipréttahus, skélabil, skoélaskrifstofu).

B | Allt starfsfolk gerir sér grein fyrir ad pad er fyrirmyndir og studlar ad
velferd allra.

C | Vid tryggjum 6ryggi, heilbrigdi, arangur, uménnun, virkni, virdingu,
abyrgd og patttdku allra barna.

D [ Nemendur taka tillit til annarra, eiga jakvaed samskipti og syna goéda
hegdun.

E | Starfsfolk hefur skapad umhverfi par sem nemendur finna til 6ryggis
0g umhyggju pegar peir reeda um persénuleg og vidkveem malefni.

F | Vid tryggjum ad allt starfsfolk starfi eftir Iogum, reglugerdum og
sidareglum starfsstétta.

G | | kennsluaaetlunum eru vel skipuldgd og framsaekin taekifzeri fyrir
nemendur til ad uppgotva fjdlbreytileika mannlegs samfélags.

H [ Nemendur skilja hugmyndir um jafnrétti og skéla fyrir alla. beir hafna
mismunun og stydja jafnrétti.

| | Arangur nemenda hefur batnad & grunni peirra akvardana sem hafa
verid teknar um nam og kennslu. (laesi fyrir lifid, markmidsbundin
kennsla, leidsagnarnam, byrjendaleesi, teymiskennsla og svo
framvegis)

J | I Varmarskola er 16gd ahersla & arangur einstaklinga og hopa sem
eiga vio erfidleika ad etja i nami.

K | Vio héfum skapad arangursrikt namsumhverfi byggt &
hugmyndafraedinni um skéla fyrir alla.

L | I skélanum er fidlbreytileika fagnad.




Heildareinkunn okkar fyrir pennan matspatt er

B)

Namsmenning, unnid upp Ur gaedagreini fra Arskdla

Okkar mat

A | Allir nemendur geta nad framférum med videigandi kennslu?

B | Eg geri mér grein fyrir ad hugarfar mitt, pad er vaxandi eda fastmotasd,
hefur mikil ahrif & veentingar minar til nemenda.

C | Eg geri mér ljost ad vidhorf min til nemenda hafa mikil &hrif & framfarir
peirra og stédu i nemendahdépnum.

D | Med samskiptum minum vid nemendur og ordraedu studla ég
markvisst ad vaxandi hugarfari peirra.

E | Eg fordast namsmenningu par sem vidurkenningar og samanburdur
skipta mestu mali.

F | Eg styd namsvitund nemenda med pvi ad vekja markvisst athygli &
pvi hvernig peir vinna ad markmidum sinum vardandi nam og hegdun.

G | Nemendur minir hafa leert ad mistok eru edlilegur og mikilveegur hluti
nams.

H | Eg raedi reglulega starf mitt vid samkennara, pad sem gengur vel og
hvernig ég get gert enn betur.

| | Kennarar vinna markvisst ad pvi ad byggja upp nhAmsmenningu sem
studlar ad pvi ad nemendur taki aukna &byrgd a eigin nami.

J | Menning skdélans einkennist af pvi ad miklar veentingar eru gerdar til
allra nemenda.

K | | Varmarskola studlum vid ad vaxandi hugarfari, samvinnufeerni og
namsvitund.




Q)

Gaedagreinir 1.1 Umbdtamidad sjalfmat

Mikilveegir peettir sem parf ad huga ad vid matio.

A) | Ad hvada marki tekur pu abyrgd & umbo6tum byggdum a innra mati?

B) | Hversu vel skilur pu sjalfsmatsadferdina sem vid notum?
(Geaeodagreina)

C) | Leioir sjalfsmat pitt til umbaota fyrir nemendur.

D) | Hversu gédan skilning hefur starfsfélk a adsteedum i samfélaginu
sem geta haft ahrif & lif og ndm barna?

E) | Hversu vel tekst pér/okkur ad draga Ur hindrunum til ad tryggja
arangur nemenda?

F) | Hversu vel héfum vid, sem skdlasamfélag, skilgreint styrkleika og
teekifeeri til umbota i skolanum okkar?

G) | Ad hvada marki faerd pu teekifeeri til ad styra akvednum verkefnum
sem varda umbeetur i skolastarfinu?

H) | Ad hvada marki ert pa hvattur til igrundunar um eigid starf og til ad
leera af jafningjum?

1) | Ad hvada marki er studlad ad pvi ad pa beinir sjonum inn a vid, Ut a
vid og fram & vid pegar verid er ad vinna ad innra mati?

J) | Hversu vel eru visbendingar Ur innra mati nyttar til aé knyja a um
breytingar og umbaetur i skélastarfinu?

K) | Simennntunaraeetlun starfsfélks er byggd a nidurstdédum sjalfsmats.

L) | A skélaarinu er 16gd ahersla & ad fylgjast med og meta nam, kennslu,
arangur nemenda og fylgja umbétum eftir.

D) Gaedagreinir 1.5

Matspattur M, samkvaemt fimm &ra aaetlun Varmérskéla um innra mat
Radstofun audlinda, fjarmagns, tima, mannauds og bunadar.

Mikilveegir peettir sem huga parf ad vio matio



Skolastjori leggur upp med gagnsaei og sanngirni vio nytingu
fiarmagns.

Akvardanir um Gtgjold (namskeid, namsgdgn og annad) eru teknar i
samraemi vid markmid skolans eftir peirri forgangsrod sem akvedin
hefur verid.

Starfsfolk hefur sameiginlegan skilning & adstaeedum nemenda sem
bla vid skort og bregst vio ef parf.

Kennarar nota fjdlbreytt Grraedi, par med talid upplysingateekni, til ad
skapa videigandi studning og askoranir fyrir nemendur.

Vid nytum husnaedi skélans og umhverfi hans til ad skapa
leerdomsumhverfi og stydja velferd nemenda og starfsfolks.

Vid leitumst avallt vid ad vinna med nemendum og foreldrum ad pvi
ad na sameiginlegri nidurstédu i malefnum sem varda nemendur.

Starfsmenn geta fengid pann banad og kennslugdgn sem peir éska
eftir og aetlud eru til ad efla 4huga eda audvelda nam nemenda.

Vid radstéfun mannauds er fyrst og fremst horft til parfa nemenda.

Vio radstofun fjarmagns er fyrst og fremst horft til parfa nemenda.

Adstada skolans er 6rugg fyrir nemendur og starfsfolk




